
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janvier 2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Approfondir les savoirs, savoirs faire et savoirs être liés aux missions d’encadrement ; 

- Apprendre et développer des stratégies collectives de réflexion et de créativité pour faire 

face aux situations de travail complexes ; 

- Développer une qualité réflexive sur des situations professionnelles réelles ou 

potentiellement observables, permettant de se positionner dans une situation de travail 

complexe. 
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La formation se déroule sur 4 séances de 3 heures. Chaque groupe est constitué de 10 stagiaires maximum. 

La première séance de travail est toujours consacrée à la mise en place du cadre du déroulement de la formation : 

- Les attentes des structures  

- Les objectifs généraux de la formation 

- Les attentes des participants 

L’intervenant veille à faciliter la parole et la circularité des échanges afin de favoriser une dynamique de réflexion mutuelle et de 

coopération. 

Le processus pédagogique se déploie selon des approches croisées à partir de la sociologie, de la psychologie sociale et de la 

systémie pour penser les situations complexes de travail.  

La démarche systémique, par son approche d’ensemble, s’appuie sur les compétences et ressources des participants et les amène 

à porter un regard global sur les situations en prenant en compte le contexte dans lequel elles s’inscrivent. 

Lors de la dernière séance, un questionnaire de fin de formation permettra d’évaluer les connaissances acquises par chaque 

participant lors de la formation.   

Par la suite, un second questionnaire sera envoyé à chaque participant afin de préparer le bilan de formation avec les responsables 

de structures.  
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4 thématiques abordées : 

Construction de votre référentiel métier. 
Travail collectif sur la construction d’un référentiel Encadrant Technique  
Présentation de l’outil Référentiel d’appui à la formalisation d’un projet d’insertion 
 

Souffrances ou troubles psychiques-rôle du travailleur social 
 La souffrance exprimée dans le champ social 
 Souffrance psychique et pathologie mentale en lien avec la précarité et l’exclusion 
 Les travailleurs sociaux, acteurs à part entière dans le champ de la santé mentale 
 L’intervention sociale d’aide à la personne 
 La prise en compte des manifestations extrêmes 
 Un nécessaire réajustement des représentations et des pratiques 
 Lorsqu’il faut orienter, la relation aux partenaires de soin 
 

Élaboration d’une fiche de poste générique  
Travail collectif de recherche des missions de l’encadrant technique pour la constitution d’une fiche de poste 
commune. 

Les risques psycho-sociaux en SIAE 
 

Un questionnaire bilan est envoyé à chaque participant. 
Un bilan d’1 heure est organisé après les 4 séances avec les participants, sur la base des réponses apportées 
au questionnaire. Les responsables de structures sont invités à participer au bilan. 
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 - La responsabilité pédagogique et l’animation de cette action de formation relève de la responsabilité de 
l’intervenant sous le contrôle de AIR. 

 

- Une feuille de présence est émargée à chaque séance. 
 

- Les outils et documents utilisés lors des séances de travail seront transmis par mail à l’issue de la 
formation par mail. 

 

Lieux possibles : 
(les horaires et lieux de formation seront confirmés par la convocation envoyée par mail en amont) 

Salle de réunion AIR CSAPA LONS-LE-SAUNIER 

Salle de réunion ELAN EMPLOI LONS-LE-SAUNIER 

Gilles GUYOT (ARCHIPEL) 

Contact : 

Baptiste DENIS (AIR) 03 84 82 22 43 80 

ass.air@orange.fr 
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